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- Qu’est ce que la FIDEF aujourd’hui ?
- Quel est son plan stratégique a MT ?



C(T Qu’est ce que la FIDEF ?

FIDEF
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(ﬁf Qu’est ce que la FIDEF ?

FIDEF

[1 34 pays réunis autour des objectifs suivants :

B Développer la coopération entre les institutiorexdéerts
comptables francophones

B Dans les domaines relevant de leur profession, dont
formations initiale et continue, normes professellas,
controle qualité, deontoloc

B Rechercher le rapprochement sur les plans de lgams@ment
et des qualifications, échanger des informatiomsesu
reglementations et les pratigues respectives adegmions
dans leurs pays

B Apporter son soutien a la constitution et au fawotement
d’organisations professionnelles nationales

B Representer la profession comptable francophoneswes
institutions internationales




G Plan strategique a MT

FIDEF

[1 Les grandes lignes du plan stratégique sont dédiaatour de
trois axes

B Des actions de reconnaissance et de communication
B Des actions générales au profit de tous les membres
B Des actions specifigues pour la zone Afr




r Reconnaissance &

[1 Reconnaissance

B [FAC : nouveau statut (« autre organisation compgtabl
reconnue ») - nouvelles obligations

B OIF : présence réciprogue a assurer

B Rapprochement avec d’autres entités francopholi¥sE,
notaires (ANF), juristes (JAF), ...

[ Communication

B Communication interne : lettre trimestrielle varag les
membres

B Communication externe : activation du site Internet
rencontres systématiques avec les représentations
diplomatiques lors de chaque action locale




(ﬁf Actions genérales
FI1 DEF

[l Service documentaire

B Bibliotheques numérique et physique : sur la bésecdrds
avec la Bibliotique http://www.bibliotique.com/

B Relations avec des éditeurs :

[0 Documentation, ouvrages : Editions Francis Lefek
Revue Fiduciaire

[ Logiciels : Sage, Cegid
[l Support aux membres

B Par l'ouverture des bases technigues et de comationc
des grands instituts professionnels

B Par la constitution d’'une base de données de cempes




(('jf Actions genérales
FI1 DEF

[1 Assistance aux activités

B Multiplication de la participation de la FIDEF aux
manifestations organisées par ses membres

B Sur la base de conventions logistique et finangegeises

[l Organisation de réunions d’études sur des sujetisyleers
entre les représentants des instituts membregxeanple :

B |e développement du champ des missions,
B [a supervision

B Tutelle : avantages / inconvénients

B Profession unigue ou double corporation ?




(fjf Zone Afrique & action IFAC

FIDEF

[1 Soutien aux membres

B Dans le cadre de l'adhésion a I'lFAC : la FIDEFmardle
Important a jouer en sa nouvelle qualitée d’orgarosa
comptable reconnue et notamment dans le cas spéxifie
la zone Afriqu

Sur la base de besoins communs et spécifiquedfidsnt

Recherche des modalités de réponse les plus apyespr
compte tenu du facteur temps, pour privilégierfitelcite et
en déterminant des « produits financables »

[l Deux axes principaux d'action :
B |a gouvernance des institutions professionnellesi(it)
B L[a mise en ceuvre des SMOs




(fjf Zone Afrique & action IFAC

FIDEF

[l Les choix FIDEF
B Des options technigues

[J Adossement aux organes locaux (OHADA, CEMAC ou
FRECAC, UEMOA et UMEX)

] Priorité a 'adoption des textes plutdt qu’a I'at#mpr
B Strategie a plusieurs degres
[0 Un positionnement « maitre d’ouvrage »

B Creation d’une plateforme technique pour traiterthemes
communs et élaborer une « doctrine » homogene eteali

B Developpement de plans d’actions spécifiques pbaguae
Institut, utilisant les outils produits par la gairme




Cr Zone Afrigue & action IFAC

FIDEF

[l Moyens au service du plan stratégique pour la 2dnque
B Mission de la plateforme technique

[ Traiter les sujets communs a tous les instituts et
développer des produits au service du plus grantbn®

[1 Encadrés par des comités techniques speci

[ Travaillant sur des projets eligibles a des finaneets
« Bangue Mondiale », « Banque Africaine de
Développement », « Banques centrales », ...

B Themes communs identifies
1 Traductions des textes IFAC, IASB ; Guides
d’application ; Dispositifs qualité (SMO1 et ISCQ1)
[ Realisation des supports de formation corresposdant




FIDEF Plateforme technique FIDEF
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ar Et enfin ...
ORGANISATION

INTERNATIONALE DE O

la francophonie




FIDEF

[l 2011 ... la FIDEF a 30 ans
[l Un evénement majeur a fort potentiel de commuraaati
B Celebre en marge du congres de 'OEC a PARIS

B Par la réunion de tous les anciens Présidents,
Administrateurs, Délégues, membres, partenaires
et tous les proches de la francophonie

B Par une publication retracant I'histoire de la FFEO&t une
contribution forte (en collaboration avec d’autmestituts
francophones et des intellectuels francophones) a |
francophonie de demain

L «Qu'est ce que la francophonie pour les professammeimifire

et du droit ? »




Cr Plan d’action 2009

FIDEF

[1 Déclinaison du plan sur 5 ans
B Programmation et cadencement des actions

B Mise en place des comités, rédaction des procéetires
cahiers de charges des missions de chacun

[1 Recherche des financements

B Banque Mondiale, Bangue Africaine de déeveloppen
Banques centrales

B Contacts avec les partenaires et mise en placer@gtions
de partenariats

[l Des actions realisables rapidement :

B Enrichissement du site Internet, diffusion d’unigrée
trimestrielle

B Constitution de la base des competences, contacts
francophones




FIDEF

[l Bureau
B Président : Daniel KAPSSU (ONECCA Cameroun)

B Vice-Présidents : Dany GIRARD (CGA Canada) et Siaka
TRAORE (ONECCA Burkina Faso)

B Secretaire Salah DHIBI (OECT Tunisi
B Trésorier : Dominigue LEDOUBLE (CSOEC France)
B Futur President : Michel DE WOLF (IRE Belgique)
L1 Administratif
B Déléguee génerale : Michele CARTIER LE GUERINEL
B Assistante : Beatrice HALIN
[l Adresse : 19 rue Cognhacg-Jay — 75007 PARIS

Site Internet : http://www.fidef.org/




